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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

Η αξιολόγηση των υποψηφίων που πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στο
διαγωνισμό γίνεται με τα ακόλουθα τρία (3) κριτήρια: 1. Τίτλοι σπουδών 2. Επαγγελματική εμπειρία 3.
Προσωπικά – επαγγελματικά χαρακτηριστικά. Τα κριτήρια αυτά αναλύονται, όπως παρακάτω, σε
επιμέρους υποκριτήρια με αντίστοιχη βαθμολόγηση σε δεκαβάθμια κλίμακα. Η βαθμολόγηση των
κριτηρίων (πλην της περίπτωσης 3) δεν είναι σωρευτική. Δεν βαθμολογούνται τα προαπαιτούμενα
προσόντα των υποψηφίων.

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΙΤΛΟΥ
ΣΠΟΥΔΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

 ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

ΜΕΓΙΣΤΗ
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

1 ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ

Βασικός τίτλος σπουδών: σπουδών με
βαθμό (β): 6<β<=6,5              7 7

Βασικός τίτλος σπουδών: σπουδών με
βαθμό (β): 6,5<β<=7               8

Βασικός τίτλος σπουδών: σπουδών με
βαθμό (β): 7<β<=8,5               9

Βασικός τίτλος σπουδών: σπουδών με
βαθμό (β): 8,5<β<=10             10

Μεταπτυχιακός Τίτλος   12

Διδακτορικό Δίπλωμα 15

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΩΝ - ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ 15

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΠΙΠΕΔΟ ΓΝΩΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ
ΜΕΓΙΣΤΗ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

2 ΓΛΩΣΣΕΣ

(Β2) First Certificate in English ή
Αντίστοιχο - Καλή Γνώση της Αγγλικής
Γλώσσας

3

(C1) Certificate in Advanced English ή
Αντίστοιχο - Πολύ Καλή Γνώση της
Αγγλικής Γλώσσας

7

(C2) Certificate of Proficiency in English ή
Αντίστοιχο - Άριστη Γνώση της Αγγλικής
Γλώσσας

10 10

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΩΝ - ΓΛΩΣΣΕΣ 10
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ΧΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΠΙΠΕΔΟ ΓΝΩΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ  ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ
ΜΕΓΙΣΤΗ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

3 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ

Βασικό επίπεδο χρήσης MS Office (επεξεργασία
κειμένων (Word), Υπολογιστικά φύλλα (Excel),
Power Point, Outlook) & Υπηρεσίες Διαδικτύου
(internet)

  2

Υψηλό επίπεδο χρήσης MS Office (επεξεργασία
κειμένων (Word), Υπολογιστικά φύλλα (Excel),
Power Point, Outlook) & Υπηρεσίες Διαδικτύου
(internet)

  3

Άριστο επίπεδο χρήσης MS Office (επεξεργασία
κειμένων (Word), Υπολογιστικά φύλλα (Excel),
Power Point, Outlook) & Υπηρεσίες Διαδικτύου
(internet)

 5 5

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΩΝ - ΗΛ. ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕΣ 5

Για την απόδειξη του επιπέδου χειρισμού Η/Υ, ο υποψήφιος υποχρεούται να προσκομίσει υπεύθυνη
δήλωση (Παράρτημα 4) στην οποία θα βεβαιώνει το επίπεδο γνώσης χρήσης ηλεκτρονικών
υπολογιστών που δηλώνει και στο Βιογραφικό Σημείωμα (Παράρτημα 3).

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Για τον υπολογισμό της Επαγγελματικής Εμπειρίας λαμβάνονται υπόψη οι αποδεδειγμένοι μήνες
εργασίας (έως 60), που υπερβαίνουν την ελάχιστη προαπαιτούμενη εμπειρία όπως περιγράφεται σε
κάθε κωδικό θέσης, οι οποίοι πολλαπλασιάζονται με το συντελεστή 0,667 για να προκύψει η
αντίστοιχη βαθμολογία – μοριοδότηση του κριτηρίου (μέγιστο 40 βαθμοί).

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ  

ΜΕΓΙΣΤΗ
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

4

ΓΕΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΕΤΟΣ ΜΗΝΕΣ  

Βαθμοί / Μήνα

0,667

1ο 12  

2Ο 24  

3ο 36  

4ο 48  

5ο 60  

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΩΝ - ΕΜΠΕΙΡΙΑ 40 40

Η επαγγελματική εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής:
Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του δημοσίου, ο υποψήφιοι απαιτείται να προσκομίσουν
βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα, από την οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια και
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το αντικείμενο της ανωτέρω εμπειρίας καθώς και οι υπηρεσιακές μονάδες που διανύθηκε αυτή. Ως
φορείς του Δημοσίου νοούνται οι Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ., τα Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα,
οι Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα των Ο.Τ.Α., της παρ. 1 του
άρθρου 2 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει.

Όταν η εργασία έχει παρασχεθεί στον ιδιωτικό τομέα:

i. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της
ασφάλισης ή αντίστοιχη βεβαίωση του ΤΣΜΕΔΕ από την οποία να προκύπτει η ημερομηνία
εγγραφής του μέλους και

ii. Σύμβαση ή Ιδιωτικό Συμφωνητικό ή Βεβαίωση του ιδιωτικού φορέα (στοιχεία του εργοδότη,
φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο) από την
οποία να προκύπτει με σαφήνεια το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια
της παροχής. Εναλλακτικά, οι υποψήφιοι σε περίπτωση αδυναμίας προσκόμισης της ανωτέρω
βεβαίωσης μπορούν να προσκομίσουν Υπεύθυνη Δήλωση, κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην
οποία να δηλώνεται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη,
φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.

Όταν η εμπειρία αφορά την άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος:

i. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισής
του ή αντίστοιχη βεβαίωση του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος από την οποία να προκύπτει η
ημερομηνία εγγραφής του μέλους και

ii. Σύμβαση ή Ιδιωτικό Συμφωνητικό ή Βεβαίωση του εργοδότη, ή εναλλακτικά Υπεύθυνη Δήλωση
του ίδιου του επαγγελματία ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα
σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας

Επισημαίνεται ότι η ΜΥΤΙΛΗΝΗ Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμα ελέγχου της ορθότητας των
αναφερομένων στις υπεύθυνες δηλώσεις επί ποινής αποκλεισμού.

Προσωπικά - επαγγελματικά χαρακτηριστικά

Αξιολογείται κατόπιν διαδικασίας συνέντευξης, η ικανότητα επικοινωνίας, η ικανότητα έκφρασης και η
μεταδοτικότητα, η κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη, η εν γένει παρουσία και συμπεριφορά, καθώς και
το γνωστικό αντικείμενο ως ακολούθως:

Α/Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟ
Υ

ΑΝΩΤΑΤΗ
ΒΑΘΜΟΛΟ

ΓΙΑ
1 Ικανότητα επικοινωνίας 4 5

2 Ικανότητα έκφρασης και μεταδοτικότητας 5 6

3 Κρίση, αυτοπεποίθηση και άποψη 4 5

4 Εν γένει παρουσία και συμπεριφορά 7 7

5 Γνωστικό Αντικείμενο 5 7

ΣΥΝΟΛΟ 25 30
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Η τελική βαθμολογία για την αξιολόγηση των προσωπικών – επαγγελματικών χαρακτηριστικών των
υποψηφίων προκύπτει μετά από εφαρμογή συντελεστών στάθμισης επί των τριών (3)
προαναφερόμενων κριτηρίων, όπως αποτυπώνονται στο ακόλουθο Έντυπο Αξιολόγησης Υποψηφίου:

ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ - ΘΕΣΗ

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΑΝΩΤΕΡΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

1 Τίτλοι Σπουδών 7 15

2 Γνώση Γλώσσας 10 10

3 Χρήση Ηλεκτρονικών
Υπολογιστών 5 5

3 Επαγγελματική Εμπειρία 40 40

5 Προσωπικά - Επαγγελματικά
Χαρακτηριστικά 25 30

ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 87 100
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